ВОПРОСУ К ЭКЗАМЕНУ ПО КУРСУ «ТРУДОВОЕ ПРАВО»

1. Понятие трудового права, как отрасли права, его место в системе Российского права.

2. Предмет трудового права.

3. Метод трудового права.

4. Система трудового права.

5. Источники трудового права.

6. Принципы трудового права.

7. Отдичие трудовых правоотношений от гражданско-правовых отношений, связанных с применением труда.

8. Трудовое правоотношение (понятие, субъекты, содержание).

9. Основания возникновения, изменения, прекращения трудовых правоотношений.

10. Виды правоотношений в-сфере труда.

11. Понятие субъектов трудового права, их классификация и правовой статус.

12. Граждане как субъекты трудового права.

13. Организации как субъекты трудового права.

14. Трудовые коллективы и их полномочия.

15. Правовой статус профсоюзных организаций.

16. Коллективный договор: понятие, стороны, структура и содержание.

17. Порядок заключения, изменения, прекращения коллективного договора.

18. Понятие, уровни и виды коллективных соглашений.

19. Содержание коллективных соглашений, сроки и сфера их действия.

20. Понятие, формы и значение коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.

21. Понятие занятости и трудоустройства. Государственная политика по обеспечению занятости.

22. Формы обеспечения занятости.

23. Правовой статус безработных граждан.

24. Льготы и компенсации высвобождаемым работникам.

25. Понятие, признаки и функции трудового договора.

26. Содержание трудового договора. „

27. Порядок заключения трудового испытание при приеме на работу.

28. Виды трудовых договоров.

29. Правила ведения трудовых книжек на предприятиях.

30. Трудовой договор в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

31. Трудовой договор с руководителем предприятия.

32. Срочный трудовой договор.

33. Особенности регулирования труда сезонных и временных работников.

34. Понятие перевода на другую работу, перемещения по работе, изменения существенных условий труда.

35. Виды перевода на другую работу.

36. Трудовой договор о работе по совместительству.

37. Временные переводы на другую работу.

38. Прекращение трудового договора. Отстранение от работы.

39. Расторжение трудового договора по инициативе работника.

40. Расторжение трудового договора по инициативе администрации в связи с ликвидацией предприятия, сокращением численности или штата работников.

41. Расторжение трудового договора по инициативе администрации, по виновным основаниям.

42. Расторжение трудового договора по инициативе администрации, по невиновным основаниям.

43. Расторжение трудового договора по инициативе органов, не являющихся стороной трудового договора.

44. Правовые гарантии при увольнении.

45. Понятие рабочего времени, его виды.

46. Режим и учет рабочего времени.

47. Сверхурочные работы. Ненормированный рабочий день.

48. Понятие и виды времени отдыха.

49. Понятие и виды отпусков, их продолжительность.

50. Порядок предоставления отпусков.

51. Понятие заработной платы и методы ее правового регулирования.

52. Тарифная система заработной платы.

53. Нормирование труда. Виды норм труда, порядок их установления и применения.

54. Система заработной платы.

5 5. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда.

56. Гарантийные выплаты и доплаты.

57. Правовая охрана заработной платы.

58. Компенсационные выплаты.

59. Правовое регулирование дисциплины труда.

60. Дисциплинарная ответственность. Ее виды.

61. Меры дисциплинарного взыскания, и порядок их применения.

62. Условия материальной ответственности работников.

63. Понятие и виды материальной ответственности работников.

64. Полная материальная ответственность работников.

65. Ограниченная материальная ответственность.

66. Определение размера ущерба и порядок его возмещения.

67. Охрана труда. Правила по технике безопасности и производственной санитарии. Понятие. организация охраны труда на предприятиях.

68. Ответственность работодателя за вред, причиненный здоровью работников в связи с исполнением ими трудовых обязанностей (понятие, основания, виды).

69. Правила охраны труда женщин.

70. Льготы для работников, совмещающих работу с обучением.

71. Понятие и виды трудовых споров.

72. Индивидуальные трудовые споры и порядок их рассмотрения.

73. Коллективные трудовые споры и порядок их рассмотрения.

74. Особенности правового регулирования труда несовершеннолетних работников.

75. Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства о труде и охране труда.

76. Международно-правовое регулирование труда.
